
Kompetencje Dyrektora 

 

1. Szkołą kieruje dyrektor szkoły. Dyrektorem jest właściciel szkoły lub powołana przez 

niego osoba. 

2. Dyrektorem może być osoba, która posiada kwalifikacje pedagogiczne.  

3. Dyrektor szkoły: 

1) sprawuje nadzór pedagogiczny, 

2) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczną, 

3) dba o prestiż i dobre imię szkoły, 

4) kieruje pracą rady pedagogicznej, 

5) współpracuje z radą pedagogiczną, 

6) realizuje uchwały rady pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowiących, 

7) odpowiada za prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,  

8) kieruje administracją szkoły,  

9) wykonuje zadania wynikające z przepisów szczególnych, 

10) może w drodze decyzji skreślić słuchacza z listy na podstawie uchwały rady peda-

gogicznej,  

11) organizuje bieżącą działalność w zakresie organizacji pracy nauczycieli, procesu 

nauczania, realizacji planu zajęć, planuje i organizuje zajęcia pozalekcyjne, 

12) kontroluje przestrzeganie dyscypliny pracy nauczycieli i słuchaczy, 

13) tworzy klimat wzajemnego szacunku i współpracy pomiędzy zatrudnionymi 

oraz uczącymi się w szkole, 

14) wykonuje inne prace związane z funkcjonowaniem szkoły, w tym: reprezentowanie 

szkoły na zewnątrz i uczestniczenie w przeprowadzanych kontrolach i wizytacjach. 

4.  W przypadku nieobecności dyrektora jego obowiązki pełni wicedyrektor lub wyznaczony 

członek rady pedagogicznej. 
 

 

 


